


INDHOLDSFORTEGNELSE

SIDE INDHOLD

3 OM OS

4 OVERSIGT OVER MBLLEGAARD
5 STRATEGI 2023

6-7  STRATEGISKE INITIATIVER

Strategien for Mgllegaard er udarbejdet

gennem Promilleprojekt Opné skonomiske

resultater som de bedste landmaend i sam-

arbejde med LandboNord og SEGES. A

September 2020 Promilleafgiftsfonden for landbrug

M@LLEGAARD - Strategi 2023



OM OS

Vi er familien Andreasen og vi bor pé Mgllegard. Familien bestar af Martin, Joan, Mads, Signe
og Jeppe. Yngste-manden Jeppe er fra 2010, han er vild med alt med bold og skaerm. Signe er
fra 2007. Hun er glad for dans og teater. Den farstefadte Mads fra 2006 dyrker sport og viser
ogsa interesse for livet i stalden, hvor han begynder at tage weekendvagter.

Joan er laerer pd YVUC i Hjarring. Her underviser hun bl.a. i engelsk og dansk som andetsprog,
derudover elsker hun at synge og gé ture i mark og eng. Hvor Joan er ledende chef i huset, er
det Martin, der er ved roret, nér det gaelder bedriften. Martin er opvokset p&d Mellegdrd, som har
vaeret i familien i 3 generationer.

Vi har stor hjzlp i dagligdagen fra 2. generation: Annemarie og Jens, og generelt saetter vi stor
pris pd familizere relationer.

Alle barnene gar pa den lokale Narreddal Friskole. Vi prioriterer at statte op om lokale initiativer,
og praver at seette et positivt aftryk i lokalomradet. Vi nyder vores akonomiske frihed og vaegter
trivsel blandt medarbejdere og familie meget hgit.

Forretningsmaessigt se@ger vi trovaerdige og lange samarbejdsaftaler, hvor gensidig tillid er i hgj-
saedet.
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OVERSIGT OVER MGLLEGAARD

PLANTEPRODUKTION

e 520 hektar ejet og 40 hektar lejet

e Traditionelt saedskifte til foderpro-
duktion med fregraes og udlejning
af arealer til kartoffelproduktion

e  Dyrkningsformen er reduceret jord-
bearbejdning.

SVINEPRODUKTION
* 1.250 sger (fordelt pé to sohold)
e 41.500 smagrise

e 32.500 slagtesvin leveret
e 6.800 salg af 30 kgs grise.

ANDRE FORRETNINGSOMRADER

e Vindmglle 130.000 kr. i arlig om-
seetning

e Solceller 180.000 kr. i érlig omsaet-
ning

e Halm 100.000 kr. i arlig omsaetning

* 6 udlejningsejendomme.

STRATEGISK SPARRING

e Gardréd: 3 érlige mader

* Jakob Raebild, Kristian Skov, Tommy
Pedersen, Joan, Martin og en fri stol

* Deltagelse i to erfagrupper.

MEDARBEJDERE

e Sger: driftsleder + 5 ansatte

e Smdgrise/slagtesvin: 2 ansatte og
ejer

* Planteavl: markmand, pedel og ejer

* Fokus pa fastholdelse af medarbe;j-
dere.

SAMARBEJDSPARTNERE
» SparNord, pengeinstitut
Nykredit, realkreditinstitut
LandboNord, rédgivning.



STRATEGI 2023

MISSION - HVAD ER VI SAT | VERDEN FOR
Mulighed for at dyrke det gode liv p& landet — bade arbejds- og familiemaessigt, hvor der er
mulighed for andet end arbejde.

VISION - HVAD STRA_BER VI EFTER

At virksomheden udvikles attraktivt med en kerneforretning, der er optimeret med starre ledel-
sesansvar ude i forretningsomraderne. Nye forretningspotentialer udvikles og bidrager til aget
risikospredning.

STRATEGISKE MAL 2023 - HVAD VIL VI NA
*  Atfremstillingsprisen er max. 800 kr. pr. slagtesvin
* At Martin f&r en mere fri rolle i dagligdagen
*  Atvirksomheden er styrket med min. et nyt forretningsomrade
*  Atudvide jordarealet via kontrolleret vaekst.

VARDIER - HVAD GAR VI IKKE PA KOMPROMIS MED

*  Frihed - Vi skal vaerne om vores frihedsgrader

* Alsidighed - En hverdag med plads til personlig udvikling

* Tid - Vaegtning med plads til bade familie og virksomhed

*  Omdemme — Mgallegdrd og familiens image — vi skal kunne st& pé mél med vores hand-
linger.



STRATEGISKE INITIATIVER

STRATEGISKE INITIATIVER - HVORDAN KOMMER VI | MAL

Pa rejsen mod 2023 har vi udvalgt 5 strategiske initiativer som skal bringe os i mdl:
Optimere svineproduktionen

Styrke organisationen

Udvikle nye forretningsomréader

Minimere risikofaktorer

Optimere planteproduktionen.
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1. OPTIMERE SVINEPRODUKTIONEN
Formalet med initiativet er, at optimere svineproduktionen med udgangspunkt i nuvaerende
produktions- og effektivitetsniveau.

SUCCESKRITERIER OG VASENTLIGE FORANDRINGER

*  Fastsaettelse af mdl for svineproduktionen — Hvornér er den en succes
*  Etablere Izbende rapportering fra svineproduktionen

*  Reducere fremstillingsprisen.

2. STYRKE ORGANISATIONEN

Formalet med initiativet er, at styrke de enkelte ledelseslag med nye kompetencer og vaerkiz-
jer der bidrager til @get medarbejdertilfredshed, styrket produktions-resultater og skonomisk
vaekst. Sikre at de initiativer som ivaerksaettes i virksomheden fastholdes, og skaber de forven-
tede resultater. Frigare Martin mere for den daglige drift.

SUCCESKRITERIER OG VA SENTLIGE FORANDRINGER
*  Udvikle Martin i rollen som direktar for virksomheden
*  Fd en starre effekt ud af ivaerksatte initiativer
e Udpvikle driftsledernes ansvarsomrader.
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3. UDVIKLE NYE FORRETNINGSOMRADER
Formalet med initiativet er, at udvikle nye forretningsomrader som kan bidrage med yderligere
vaekst og risikospredning.

SUCCESKRITERIER OG VASENTLIGE FORANDRINGER

*  Inden 2023 er virksomheden styrket med minimum et nyt forretningsomrade.

4. MINIMER RISIKOFAKTORER
Formalet med initiativet er, at minimere eller fierne de risikofaktorer, der er i og omkring virk-
somheden herunder:

* Finansielle risici

Menneskelige risici
Afszetnings- og indkebsrisici
Produktionsrisici

Institutionelle risici.

SUCCESKRITERIER OG VASENTLIGE FORANDRINGER
* AtJoan og Martin kan minimere de risikofaktorer, som har betydning for familien og/
eller virksomheden.

S. OPTIMERE PLANTEPRODUKTIONEN
Formdlet med initiativet er, at optimere produktionen med udgangspunkt i nuvaerende produk-
tions- og effektivitetsniveau.

SUCCESKRITERIER OG VASENTLIGE FORANDRINGER

*  Fastsaettelse af mal for planteproduktionen — Hvorndr er omrédet en succes
*  Etablere Izbende rapportering fra planteproduktionen

*  Reducere fremstillingsprisen p& de enkelte afgrader.
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